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Dagens struktur

08:30 Frukost

09:00 Morgonmote

09:15 Enhetsmodten

10:30 Rast

12:00 Lunch

13:00 Enhetsmoten

14:30 Rast

16:00 Huset stanger for dagen

Enhetsmoten

| var verksamhet finns det tva enheter, den ena ar kok/service
och den andra ar kontor/reception.

Varje dag har vi moten pa respektive enhet 9:15 och 13:00.
Dessa har vi for att halla i strukturen pa den arbetsinriktade
dagen. Det gar ut pa att fordela dagens arbetsuppgifter.
Medlemmarna och handledarna valjer sjalva vilken eller vilka
arbetsuppgifter som de vill delta i.

Statistik

Medlemmar som gick ut i arbete var.8 st.
Medlemmar som gick ut i studier var 6 st.
Fordelning ar 68 man och 54 kvinnor.
Unika besdk per vecka ca. 51 st.
Nybesdk/Intro under aret ar 129 st.



Receptionen

Receptionen bemannas av 2 personer. Exempel pa
arbetsuppgifter: Valkomna besdkare, ta emot telefonsamtal,
besvara mail samt registrering av narvaro och renskriva
dokument.

Vi bokar ocksa in studiebesok, nybesdk och skickar
fodelsedagskort till vara medlemmar.

Under varen sa installerade vi en ny digital telefonvaxel i
receptionen. Utbildning i programmet “"Connect” till
telefonvaxeln. Det inforskaffades en info-tv som visar dagens
lunch, bilder fran verksamheten och inlagg fran sociala medier.

Husmoten

Husmoten halls en gang i veckan, dar man far information och
tar tillsammans beslut om saker som rér Fontanhuset. Efter
varje husmote sa skrivs det ut ett protokoll som sedan
vidarebefordras pa enhetesmoétena.



Marknadsforing

Vi blev annu mer aktiva pa sociala medier och skapade ett nytt
reklamunderlag i broschyrform. Affischer sattes upp och
broschyrer delades ut av aktiva medlemmar och handledare
som har visat sig i vara t-shirts i Nykopings och Oxeldsunds
kommun. Malet har varit att na ut till nya medlemmar.

Vi startade en podd med hjalp av Marten ifran NSPH som gav
oss tips for att komma igang. Till exempel manus, struktur m.m.
Forsta avsnittet slapptes i januari.

Planeringsmoten fortgick hela aret dar man bland annat
forberedde marknadsféringsarbeten som arshjul, forelasningar
och reklammaterial m.m.

Vi skaffade ett Linkedin-konto i rekommmendation av SFR
(Sveriges Fontanhus riksférbund) for att bli mer synliga hos
bland annat olika arbetsgivare och eventuella medlemmar.
Louise Eklund pa SN arbetade med ett projekt som hette "Jag ar
en Averlevare”. Hon horde av sig till oss och ville ha
medlemsberattelser. Vi hade ett flertal medlemmar som skrev
ner sina berattelser och mailade 6ver dem till Louise i hopp om
att bli utvalda. Louise valde ut en kandidat och kom hit for en
narmare intervju.



Marknadsforing

Vi forelaste pa behandlingshemmet Nygarden och berattade
om var verksamhet. Dessutom sa gjordes flera foretagsbesok
och mingel pa automobilsallskapets bilutstallning i hamnen.
Under hosten var det "Ma bra dagen" pa Koordinaten i
Oxel6osund dar bade féretag och foreningar ar inbjudna. Vi var
med och marknadsférde Fontanhuset. Vi var dven pa Salt Jord
(krukmakeri) dar skapade vi ett samarbete.

Vi fick med en artikel i tidningen "Se hit” genom ett samarbete vi
haft.

Vi startade upp redaktionen, och boérjade jobba pa varan
digitala tidning.

Ekonomi

En gang i manaden har vi forberett och konterat
bokféringsmaterial som har lamnats till var
redovisningskonsult.

Vi arbetade bland annat med att bade gora och betala fakturor,
budgetarbete, skatt, Iloner och gjorde bidragsansokningar. Vi
har fortsatt halla en god kontakt med vara bidragsgivare.



Jobb och Studier

Handledare utbildades i Supported Employment for att
forstarka Fontanhusets arbetssatt med att medlemmar ska fa
mojlighet att komma ut i arbete/Studier.

Vi traffades regelbundet for att diskutera sant som rér jobb och
studier. Vi stottade och motiverade medlemmarna som ville ut i
arbete eller studier. Dom som varit i behov av det har fatt hjalp
att arbeta med CV och att skriva personligt brev.

Tillsammans har vi gjort yrkes-guiden pa Arbetsformedlingens
hemsida och det har regelbundet kollats nyutkomna jobb pa
platsbanken, aven utbildningar och kurser inom naromradet.
Medlemmar fick hjalp med rapportering till Forsakringskassan
och Arbetsformedlingen.

Vi letade |6pande efter arbetsplatser att gora studiebesok pa
samt erbjod studiehjalp med koérkortsteori for medlemmar
under varen.

Konferens, utbildningar och forelasningar/studiebesok

Nagra verksamheter som har varit pa studiebesok har pa
Fontanhuset ar; Vardgymnasiet i Oxelésund, Campus, Jobbtorg,
Alma Lastringe och Anhorigstod.

Studie och yrkesvagledare kom och forelaste for oss. Det gjorde
ocksa kvinnojouren Mira, Familjefridsmottagningen och Sikta
mot Arbetslivet (som ar en lansdvergripande insats/projekt
inom Sérmland) var har och forelaste for oss. Kaja som var ST-
lakare fran psykiatrin kom och féreldste om angest.

Vi har varit pa studiebesok pa bland annat bussbolaget Nobina,
Campus, Verdandi. Vi besdkte Stensunds folkhdgskola som
resulterade i att nagra blev inspirerade och sokte till deras
yrkesutbildningar.



Konferens, utbildningar och forelasningar/studiebesok

Mote med Kronans Konditori for ett eventuellt samarbete.
Samtidigt fick vi Ova pa arbetsgivarintervju, arbetsplatsanalys.
Pa Culturum var vi pa en forelasning av Ulla-Karin Nyberg om
suicid.

Vivar aven dar och deltog i en annan féreldsning som hette
Bostad Forst.

Personalutbildning CE solutions AB grundutbildning i Supported
Employment med utbildningsledare Annika Malm.

Reach out

Medlemmar och handledare har en gang i veckan gjort nagot
som vi kallar reach out dar vi ringt och sms:at till medlemmar
nar de inte varit pa huset pa lange.

Genom vart nya statistikprogram blev det lattare att halla koll
pa alla medlemmar som inte varit narvarande pa ett tag.
Statistikprogrammet har gjort sa att ingen medlem faller mellan
stolarna. Vi registrerar alla kontakter vi gor.

Under aret 2024 hade vi 842 kontakt-tillfallen till 129
medlemmar.



Skaparverkstad

| verkstaden har vi tillverkat:

Ljuslyktor i metall, gratulationskort, malning tavlor, skapat
konstverk till en utstallning.

Laderhantverk, stansa texter och visdomsord pa metall,
parlhalsband, armband och parlplattor, arbetat med virkning av
mattrasor som blivit till sittdynor, virkat grytlappar mm. Sytt
kassar, forkladen, kékshanddukar, hjalpt till att laga klader.

Koket

Vi har lagat lunch mandag-fredag och har haft “mat-mote” en
gang i veckan, da handledare och medlemmar tillsammans
planerat kommande veckas matsedel och ink6p. Vi har under
aret fortsatt med hygienutbildningar for vara kdksintresserade
medlemmar.

Nar var styrelse har haft moten sa har vi lagat enklare fortaring
och ibland aven fika. Vilket har varit mycket uppskattat.

| bérjan pa aret sag vi ett behov hos vissa medlemmar pa huset
som inte hade mat for dagen och for att dem skulle kunna delta
i den arbetsinriktade dagen sa hittade vi tillfalliga kreativa
|6sningar tillsammans.

Vi har firat alla hogtider pa huset sa som pask, midsommar, jul
och nyar. Da lagar vi traditionsenlig mat tillsammans med
medlemmarna.

Vi hade en halsovecka i samband med "Ma Bra Veckan”, dar vi
hade en nyttig frukost varje dag. Da markte vi-hur viktigt det ar
att alla far mojlighet att ata frukost for halsan och orken sa har
vi fortsatt att erbjuda frukostsmaorgasar.



Koket

Vi hade en rolig mattavling som vi kallade for "Halv tolv hos
oss”, dar vi delade upp oss i olika lag och lagade tva ratter var
med syftet att lara sig halla budget, tanka klimatsmart och gott.
Det var mycket uppskattat.

Service

Vi har gjort ink6ép av forbrukningsvaror, haft vardaglig
sophantering och pantat vara tomflaskor. Vi har aven akt med
grovsopor till atervinningscentralen, hjalpt medlemmar med att
flytta och hamta saker.

Bussen har lamnats till service, gjorts dackbyte pa och
besiktats. Den har daven tvattats in- och utvandigt.

Vi har utdkat vara lokaler med en 6vervaning som vi har malat
och renoverat. Vi har ocksa monterat moébler och satt upp en ny
entréskylt.

Musikstudion

Vi har uppdaterat musikstudion med.ny utrustning sa som
elektroniskt trumset, gitarr, ljudkort och programvara for
inspelning, da vi haft manga musikintresserade/kunniga.
Vi har spelat in ett antal covers och har aven borjat gora en
egen Fontanhuslat.



Unga Vuxna

Vi har haft digitalt méte om "Unga Vuxna” med alla Sveriges
Fontanhus och borjat planera friluftsframjande for gruppen.
Det har gjorts en ny logga och flyers.

Det har renoverats ett rum som kallas "gaming-rummet” med
nya mobler.

Vi har bland annat fikat pa Hellmanska garden, akt pa utflykt i
naturen m.m.

Tva stycken fran huset akte pa en tva dagars resa till Unga
vuxna workshop i Stockholms fontanhus och haft ett digitalt
avstamningsmote.

Inflytanderadet

Fontanhuset deltog pa inflytanderadets moten som ar pa
psykiatriska kliniken. Dessa méten har varit ca: 4 ganger om
aret dar vi fatt ta del av vad som ar pa gang inom psykiatrin.

Vi och intresseféreningarna som var med pa motena berattade
vad som hander i respektive verksamheter.

Odlingslotten

Under varen inforskaffade vi en odlingslott pa Anderslunds
kolonitradgardar. Vi akte dit 2 ganger i veckan och arbetade
med att bygga upp den vilket uppskattades av manga av vara
medlemmar.



Fritidsprogrammet

Det ar 6ppet varje onsdag mellan 16:00-19:00, da man
tillsammans lagar en lattare maltid som har bestamts dagen
innan. Det gors aven olika aktiviteter i form av till exempel
bowling, spela spel eller kolla film. Olika 6nskemal fran
medlemmar.

Tva sOndagar och en l6rdag i manaden har vi haft 6ppet nagra
timmar, med samma upplagg som pa onsdagskvallar.

Friskvard

Under aret har vi fortsatt att trdna pa Friskis & Svettis tva
ganger i veckan och aven provat att vara med pa danspass vid
nagra tillfallen, dar alla medlemmar som ha velat félja med fatt
delta tillsammans med handledare.

Handledarna har hjalpt till sa att ingen tranar fel eller kanner
sig obekvam och de har aven erbjudits personliga scheman
utifran malet med traningen. For att fanga fler sa startades det
upp cirkeltraning for medlemmarna pa huset.

Vi hade ocksa ett digitalt yogaprogram en gang i veckan.
Varje dag har vi haft pausgympa pa formiddagen, en promenad
under lunchen och meditation pa eftermiddagen.



Samverkan

Under aret har vi samarbetat med NSPH Sormland (Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa) bl.a sa hade vi moten med Marten
pa NSPH riks angaende centralisering av psykiatrin i Sérmland.
och IFSAP (Intresse Forening for Schizofreni och Andra
Psykossjukdomar), deltagit pa arsmote och styrelsemoéte.
Malmkoping NSPH hade kickoff dar medlemmar och
handledare deltog.

2024 borjade vara medlemmar anvanda besdkskort som ar
framtagna av Region S6rmland. Vara medlemmar fick vara en
del av processen.

Vi har fortsatt vart samarbete med frivarden och
arbetsformedlingen dar 2 respektive 4 personer deltagit i var
verksamhet.

Utflykter

Under sommaren dkte vi pa loppisar och besokte gardsbutiker.
Vi har ocksa varit pa Uppsa Kulle och gjort andra utflykter i
naturen. Samt besokte lkea, SOrmlands museum, Fabriken i
Sparreholm och Gamla Oxel6sund. Vi besokte aven olika
badplatser i S6rmland, grillade i hamnen, spelade kubb och
paddlade kajak.



Praktikanter

Under aret har tva stycken blivande behandlingspedagoger haft
praktik pa huset.

Personal

Anna Falkenberg, handledare tillsvidareanstalld
Kjell Bratt, handledare pa timvikariat

Linnea Bergmark, handledare tillsvidareanstalld
Lotta Lofgren, handledare tillsvidareanstalld
Christine Aldis, handledare tillsvidareanstalld
Viktor Strommer, handledare tillsvidareanstalld
Carina Jonsson, klubbhuschef tillsvidareanstalld

Arxhira Osmani, handledare timanstalld (helgpersonal)



SFR

Andamalet med Sveriges Fontdnhus Riksférbund (SRF) &r att:
Sprida kunskap om fontanhusmodellen

Framja strat och utveckling av nya fontanhus.

Bevaka riksfragor som berdr organisationen

Vara vagledande och skydda modellens varumarke

Vara en arkiv lank till det internationella centrat for

klubbhusutveckling-Cl (Clubhouse International, tidigare ICCD)




