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Dagens struktur

08:30 Frukost

09:00 Morgonmote

09:15 Enhetsmoten

10:30 Rast

12:00 Lunch

13:00 Enhetsmoten

14:30 Rast

16:00 Huset stanger for dagen

Enhetsméten

I var verksamhet finns det tva enheter, den ena dr kék/service och den andra édr
kontor/reception.
Klockan 9:15 respektive 13:00 har vi enhetsmdéten fér att bibehdlla strukturen inom den

arbetsinriktade dagen. Medlemmarna vdljer vilka arbetsuppgifter de vill delta i.

Receptionen

Receptionen bemannas varje dag av 1-2 medlemmar och det dér tvd pass pd férmiddagen och
tva pass pd eftermiddagen. Receptionen har stdende dagliga uppgifter pd en egen tavla ddr

det dven finns specifika uppgifter fér varje dag.

Det finns ocksd andra dagliga uppgifter sG som att skriva in ndrvaro fér gardagen i varat
statistikprogram, éppna dérren och véilkomna folk som kommer in, svara i telefonen, kolla
vara mail-konton samt ldmna ut nyckel till vara skdp och notera néir nyckeln gavs ut och

dtertogs.




Husméten

Husmdéten hdlls en géng i veckan, ddr man fdr information och vi tar beslut tillsammans om
saker som rér Fontdnhuset. Efter varje husméte sa skrivs det ut ett protokoll som sedan

vidarebefordras pd enhetsméten.

Marknadsféring

Under 2025 har vi spelat in sex stycken podd-avsnitt som vi har publicerat pd var hemsida och
pd Spotify. Vi har ocksd arbetat mycket med redaktionen och fatt ut 3 upplagor av var digitala
tidning Fontdnflédet.

Vi har utékad vdar merch som dr: T-shirts, hoodies, tygkassar, armband, nyckelband, stickers,
vattenflaskor och pennor. Vi har dessutom folierat den nya bilen med fontdnhusloggan och
kontaktuppgifter.

Vi har fortsatt att dela ut flyers och visitkort.

I tidningen Se Hit! Fick vi en helsida gdllande Fontédnhuset och vad vi erbjuder.

P& hemsidan uppdaterar vi veckovis och vi ldgger ut inldgg pa vara sociala medier flertal

gdnger i veckan.

Friskvard

Vi gar tva ganger i veckan till Friskis och svettis dér medlemmar far mdéjlighet att tréna pd
gym. Det finns mdjligheter till bade kondition och styrketréning. Vi erbjuder medlemmar som
dr intresserade att bérja trina att félja med och kolla in lokalerna som en start och det finns
dven méjlighet att fa ett tréningsschema av oss som vi kan gé igenom tillsammans och visa

hur man gér dem évningar som stdr i tréiningsschemat.

Gruppen gdr till gymmet tillsammans och vi brukar vara mellan 4 och 7 medlemmar som gar
dit. Vi gar éven pa promenader varje lunchrast ddr alla som vill far félja med.

Meditation och pausgympa har vi varje férmiddag och eftermiddag.




Jobb och Studier

Fonténhuset ger stéd till medlemmar som vill nérma sig arbetslivet eller komma vidare i
samhdllet pd olika sdtt. Det kan tex handla om arbete, studier, daglig verksamhet, praktik eller

arbetstrdning. Vi stéttar aktivt och fdngar upp medlemmar fér att underldtta processen.

Vi ger individuellt stéd och kan félja med pd méten och tillsammans ta kontakt med berérda
myndigheter samt vdrden. Vi hjélper till med att identifiera passande omraden att arbeta
inom, séka jobb, skriva CV och personligt brev, aktivitetsrapportera till arbetsférmedlingen,
forbereda sig infor arbetsintervjuer, gé pé studiebesék pd olika arbetsplatser och diskutera

kring arbete och studier etc.

Vi har kunskaper kring och kan hjdlpa till att férséka I6sa hur ekonomin kan se ut och ge aktivt
stdd i ansékningsprocessen av studieldn, aktivitetsersdttning vid férléngd skolgdng,

ekonomiskt bistdnd, arbetsléshetsersdttning, aktivitetsersdttning och sjukerséttning.

Pa évervdningen har vi ett studierum som vi har inrett, och medlemmar som studerar kan

vdlja att géra det pd plats pd huset med énskat stéd av handledare.

Vi har kontakt med studievdgledare i Icinet och beséker olika Folkhégskolor samt Campus

Nyképing, ddr bade gymnasie-, hégskole- och yrkeshégskola finns.

Pa huset kan man delta digitalt vid Fontdnhusrérelsens egna folkhégskola Mimi och dess olika

kurser och studera kérkortsteori i grupp.

Under senhésten 2025 har tvé handledare gétt utbildning i Supported Education (SeD) som

utbildats i Individual Placement Support (IPS-metoden)

Personalgruppen har tidigare utbildats i Supported Employment (SE) som dr en
evidensbaserad arbetsmetod fér att stétta personer med tex psykisk ohdlsa att komma vidare

ut i arbetslivet eller med studier.

Vi har regelbundet samarbete med ”“Sikta mot arbetslivet” och mdnga av vara medlemmar

som vill nérma sig arbetslivet fangas upp av insatsen.




Statistik

Medlemmar som gick ut i studier var 7 st.

Medlemmar som gick ut i arbete var 2 st.

Medlemmar som fick beslut om daglig verksamhet var 3 st.
Medlemmar som gick ut i arbetstréning var 9 st.
Férdelning dr ca. 79 mén och 53 kvinnor.

Unika besék per vecka ca. 51 st.

Unika besdk 2025 ca. 132 st.

Nybesdk/Intro under dret ér ca. 51 st.

Reach out

Vi sitter tillsammans minst en gdng i veckan och hér av oss till medlemmar som inte har varit

hdr pd ett tag och dven till de som inte dykt upp pd dem dagarna medlemmarna brukar.

Vi anvénder oss av vdrat statistikprogram som goér det Idtt att se ndr medlemmar har varit
hdr, vilka dagar dem har sagt att dem ska komma och ndr dem var hdr sist. Vi skriver dven in
ndr vi gor reach out till medlemmar sé att det dr Idtt att ga tillbaka och se ndr de sist blev

kontaktade. Detta gor att ingen faller mellan stolarna.

Vi informerar dven medlemmar nér det édr ndgot speciellt pa gdng eller infér specifika

hdndelser.
Vi grattar alla medlemmar med fédelsedagssms.

Under 2025 sa hade vi ca. 924 utskick till ca. 154 unika medlemmar.

Ekonomi

En gdng i manaden har vi férberett och konterat bokningsféringsmaterial som har Idmnats till
var redovisningskonsult.
Vi gjorde bland annat fakturor, budgetarbete, betalade rdkningar och gjorde

bidragsansékningar. Vi har fortsatt hdlla en god kontakt med vara bidragsgivare.




Konferenser, utbildningar, féreldsningar och studiebesék 2025

I april 2025 sé Gkte 2 handledare och 4 medlemmar till Angelholm och deltog i en konferens

ddr alla Sveriges Fontédnhus samlas.

Vi har gjort studiebesék: Stensunds Folkhégskola i Trosa, Tekniska Divisionen i Nyképing,

Nyképings Campus, Nyképings Folkhégskola, Fountainhouse i Stockholm, Faluns Fonténhus,

Kulturmagasinet och Studiefrdmjandet i Nyképing.

Vi har tagit emot studiebesék: En boendestodsgrupp frén Slite pG Gotland besékte oss for

inspiration pd deras personalresa. Stadsmissionen i Kalmar besékte oss fér inspiration till hur
de kan jobba. Vi har under 2025 varit fadderhus fér Ostersunds nya fontdnhus och
Medlemmar och handledare besékte oss ett flertal gdnger bdde fysiskt och digitalt. Tvd

handledare fran Sandvikens Fontdnhus besékte oss under tva dagar.

Vi har hdllit féredrag for Oxel6sunds kommun och ekonomiskt bistdnd och boendestéd i

Nykdping.

Féreldsningar: En av vdra medlemmar héll i februari en egen férelésning pé vért hus om
dngesthantering som blev mycket uppskattad. Den spelades ocksd in och blev ett poddavsnitt.
Huset gick pd en féreldsning av Tobias Karlsson som alla som ndrvarande verkligen gillade.

En annan féreldsning vi var pa konsekvenserna efter Me-Too.

Utbildning/kurser: Tva handledare har utbildats i metoderna Supported Education samt IPS.

Fér medlemmar har studiefrémjandets kurs “Din egen makt” héllits. Ndgra medlemmar har

studerat kursen “Hdlsa & balans” digitalt via Mimi Folkhégskola fran huset.

Skaparverkstad

Vi har under dret tillverkat budskapsarmband, virkat, stépt ljus, sytt viskor med tryck pd samt
forkldden till kéket, jobbat med lera, mdlat motivbilder och gjort samarbetsmdlningar.

Medlemmar har lagat och fixat sina privata kldder.




Musikstudio

Musikstudion ér med i varat veckoschema och dr inbokat pd mandag férmiddag och fredag
eftermiddagar.

Vi har haft flera planeringsméten under 2025 om vad medlemmar vill géra i musikstudion och
vi kom fram till att vi ska géra en coverldt pé Green Days IGt Boulevard of Broken Dreams som
vi har 6évat pa tillsammans med instrument och sang. Vi har képt in en till gitarr och ett

elektriskt piano. Aven lért ut grunder i olika instrument och trénat ihop.

Vi har gjort en logga fér musikrummet som ska anvéndas ndr vi ldgger ut véara covers.

Koket

| kéket har vi fortsatt med att strukturera upp och fortydliga var enhetstavia, vilket har gjort
det enklare fér medlemmar att ta sig an uppgifterna. Vilket i sin tur skapar en trygghet fér

bdde nya och gamla medlemmar att vdga prova péG arbetet i kbket.

Vi har lagat lunch veckans alla dagar och har mat-méte pd mdndagar dér handledare och
medlemmar tillsammans planerar kommande veckas matsedel utifrén priser fran reklamblad i

matbutikerna. Vi har pratat om att handla ekonomiskt och anvidnda oss av sdsongsvaror.

Vi har handlat pé tisdagsférmiddagarna och handlat efter en inképslista som medlemmar och

handledare gemensamt kommit fram till pé mat-métet.

Ndr det har varit styrelsemdéte sG har vi lagat enklare fértdring och ibland bjudit pad fika, vilket

har varit mycket uppskattat.

Vi har fortsatt erbjuda frukostsmérgdsar som kébket gjort i ordning dagen innan.
Vi bakar fika tvd dagar i veckan och serverar det pa tisdag, samt fredagseftermiddagarna.
| september ordnade vi var nu traditionsenliga krdftskiva dér vi dukade fint och mumsade allt

som hor kriftskivan till. Det blev otroligt lyckat!

En vecka i november kérde vi vérldens mat dé vi provade pd att laga och dta mat fran andra
léinder. Vi tillagade mat fran Albanien-Balkan, Libanon, Viéstafrika, Karibien och Mexiko med

bdde varmrdtt och efterrdtt. En spdnnande och smakrik vecka.




Service

Vi har gjort inkép av férbrukningsvaror, haft vardaglig sophantering och pantat burkar. Vi har
dven dkt med sopor till Gtervinningscentralen, hjédlpt medlemmar med att flytta och himta

saker.

Bussen har Iémnats till service, gjorts dédckbyte pd och besiktats. Den har dven tvdttats in- och

utvdndigt.

Vi har fortsatt att underhdlla lokalen vi hyr vart efter behoven har éndrats.

Unga Vuxna

Under 2025 sa har unga vuxna gruppen haft mycket fokus pa friluftsliv. Vi har dkt ut till flera
olika platser ddr vi har grillat, vandrat och bara varit ute i naturen fér att ta del av de helande
effekterna som de har.

Gruppen dkte till Jumpyard i Norrképing en férmiddag.

Vi bjuder alltid in hela unga vuxna gruppen till planeringsméten dér vi diskuterar fram vad vi
vill géra for olika aktivitet framéver.

Vi har dven triffats hidr pG huset dér vi haft gaming-turnering.

Odlingslotten

Under vdren hdmtade vi ett vixthus som skénktes till oss och det skapade fler méjligheter i var
odling. Vi inférskaffade fler pallkragar att odla i.

Vi férodlade hir pé huset som sedan planterades pa lotten. Tva gdnger i veckan sé har vi dkt
till lotten och klippt grds, rensat ogrds, plocka fdrska grénsaker och vattnat vara grédor.

Vi har skétt om odlingen och vattnat men dven grillat, fikat och tagit vara pd méjligheten att

fé vara utomhus.




Inflytanderdd

Representanter frdn oss har regelbundet deltagit i Inflytanderddets tréffar.

Inflytanderddet dr ett forum fér samverkan mellan intresseorganisationerna och den
Vuxenpsykiatriska kliniken i Nyképing & Katrineholm. Psykiatriska kliniken ska inom ramen fér
verksamhetens mandat vidareutveckla och kvalitetssékra verksamhetsinnehdll, frdmja h6g
delaktighet och arbete for att vdrden som ges ska vara personalcentrad, med mdalséttningen
dr att erbjuda en patientsiker och kvalitativ god specialistpsykiatrisk vard i sédra och véstra

lénsdelen.

Inflytanderddets syfte dr att inhdmta och tillvara ta den kunskap som féreningsrepresentanter
innehar samt att émsesidigt informera och féra dialog om nuléige och framtida planeringar

inom verksamheten och inom de olika intresseorganisationerna.

Inflytanderddet triffas pa Psykiatrin 3 — 4 gdnger / ar, 2 timmar per gang.

PG métena gar vi igenom aktuellt fran intresseorganisationerna samt fran Psykiatriska kliniken
Nyképing / Katrineholm, har mdéjlighet att framféra synpunkter och komma med idéer.
Beroende pa vilka punkter som ska tas upp sd kan olika personer adjungeras. Psykiatriska

kliniken ombesdrjer att minnesanteckningar skrivs.

Intresseorganisationerna foretrdds av féreningsrepresentanter och frén verksamheten deltar
verksamhetschef, verksamhetsutvecklare och verksamhetssamordnare.
Féreningsrepresentanter i inflytanderddet féretrdder féreningens samlade dsikter och
erfarenheter. Verksamhetsrepresentanter i inflytanderddet har ett klinikévergripande

perspektiv.




Fritidsprogrammet

Vi haft 6ppet varje onsdag till kl. 19.00. Da har vi lagat enklare mat tillsammans och vi har

sdllskapat, spelat spel, bowlat, gjort collage, haft filmkvillar mm.

Under sommaren gjorde vi manga utflykter ddr vi bland annat dkt till olika badplatser hdr i
Sérmland, dtit glass och spelat minigolf i hamnen, handlat pG Fabriken i Sparreholm. Vi har
grillat, besékt olika caféer och hade en guidad tur pd Femérefortet i Oxelésund. | juli tog ndgra

tdget upp till Stockholm ddr vi bland annat besékte Lustlivskammaren.

Tack vare att vi fick gratisbiljetter har vi kunnat ga pa konsert med Medina, E-Type,

punkkonsert samt sett teaterférestdllning om Gdstabudet pG Nyképings Hus.
| slutet av sommaren hade vi en stor uppskattad kréftskiva pa véart hus.

Ndr vi haft helgéppet under dret har vi bland annat bowlat, dtit brunch, gatt pd bio, varit pé

julmarknad och haft stadsvandring. Vi besékte ocksd konstutstdllningar.

Vi har firat hégtider sG som pésk, midsommar, jul & nydr pd huset dér vi lagat traditionsenlig

mat tillsammans med medlemmarna.

| december firade vi Nobeldagen med trerdttersmiddag och dt julbord péd Blommenhof

Samverkan

Under dret har vi samarbetat med NSPH S6rmland (Nationell Samverkan fér Psykisk Hdlsa)

som vi har deltagit pd drsméte, styrelseméte och anordnade medlemsaktiviteter.

Vi har haft samarbete med Nyképings Kommun, Oxelésunds Kommun, Férsékringskassan,
Arbetsférmedlingen, SIKTA, Jobbtorg, Frivarden, Nyképings Folkhégskola, Stensunds
Folkhogskola och Campus Nyképing.

Praktikanter

Under dret har tva stycken blivande behandlingspedagoger haft praktik pé huset.




Personal

Anna Falkenberg, handledare tillsvidareanstdlld

Christine Aldis, handledare tillsvidareanstdlld (tjdnstledig fr.o.m. 250801 och avslutade sin
anstdllning 251218 pd egen begdran)

Linnea Bergmark, handledare tillsvidareanstdlld

Lotta Léfgren, handledare tillsvidareanstdlld

Viktor Strémmer, handledare tillsvidareanstilld

Carina Jonsson, klubbhuschef tillsvidareanstdlld

Arxhira Osmani, handledare vikarie, timanstdlld

SFR

Andamdlet med Sveriges Fontdnhus Riksférbund (SRF) ér att: Sprida kunskap om
fontédnhusmodellen Frimja strategin och utveckling av nya fontdnhus. Bevaka riksfrégor som
berér organisationen Vara vigledande och skydda modellens varumdcrke Vara en arkiv ldnk till

det internationella centrat for klubbhusutveckling-Cl (Clubhouse International, tidigare ICCD)




